STATUT KLUBU DZIECIECEGO
»PROMYCZEK”
w Rzgowie

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej w dalszej
tresci ,,Klubem”, ktérego petna nazwa brzmi: ,,Klub Dziecigcy Promyczek™.
2. Klub wpisany jest do Rejestru ztobkéw i klubow dziecigcych prowadzonego przez
Burmistrza Rzgowa.
3. Podmiotem prowadzacym Klub jest: MAHASZKA s.c. z siedzibg ul. Kusocinskiego 2F, 95-
030 Rzgoéw, NIP 7282873902; REGON 525489635.
4. Siedziba Klubu znajduje si¢ pod adresem: ul. Kusocinskiego 2F, 95-030 Rzgow.
5. Osoba kierujaca Klubem jest Dyrektor Klubu, ktory sprawuje nadzér nad caloScig
dziatalnosci Klubu.
6. Nadzor sanitarno — epidemiologiczny nad placéwka sprawuje Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny w Lodzi.

§2
1.Klub dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2023r.
poz.204), zwanej dalej ,,ustawa”;
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1205);
3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych 1 sanitarnych dotyczacych ztobkow 1 klubow dziecigcych (Dz. U. z 2019
1. poz.925);
4) Niniejszego Statutu 1 Regulaminu Klubu Dziecigcego ,,Promyczek” w Rzgowie, zwanym
dalej ,,Regulaminem Klubu”;
5) Regulamindw wewnegtrznych;
6) Innych przepisow szczego6lnych.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Klubu oraz sposob ich realizacji

§3
1. Podstawowym celem dziatania Klubu jest realizacja, w ramach opieki nad dzieé¢mi, funkcji
opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej odpowiedniej do wieku dzieci.
2. Klub realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw ustawy oraz zapewnia,
w szczegblnosci:
1) organizowanie warunkéw do wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa;
2) organizowanie optymalnych warunkoéw do rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan
dzieci;
3) wspomaganie dziecka w jego indywidualnym rozwoju, a w przypadku dziecka
niepelnosprawnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci oraz
stosownie do zgtaszanych przez Rodzicow (opiekunéw prawnych) potrzeb;
4) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;
5) wyzywienie dostosowane do wieku dziecka, zgodnie z obowigzujacymi normami.
3. Klub realizuje cele 1 zadania poprzez:
1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Klubu posiadajacego
odpowiednie kwalifikacje;



2) prowadzenie zaje¢¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do jego wieku, w szczegdlnosci zaje¢: ruchowych,
zabawowych z elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych oraz manipulacyjno—
konstrukcyjnych w oparciu o roczny plan pracy;
3) rozktad dnia zapewniajacy dzieciom witasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem
fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;
4) wspolprace z rodzicami w zakresie wychowania dziecka oraz pomoc rodzicom
w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka;
5) wspotprace ze specjalistami, szczegélnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci
niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;
6) rozwijanie samodzielnos$ci oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;
7) zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pobytu oraz ksztaltowanie
czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych, wdrazanie dzieci
do utrzymywania tadu i1 porzadku;
8) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu, w momencie sprzyjajacych warunkow
atmosferycznych;
9) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
10) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
11) wychowanie przez sztuke;
12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
13) wychowanie z poszanowaniem innych o0sob, ro$lin i zwierzat.

§ 4
Klub realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:
1) dobrem dziecka,
2) potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych,
3) konieczno$ciag wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj
zainteresowan 1 indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.

ROZDZIAL 111
Warunki przyjmowania dzieci do Klubu i skreslania z listy wychowankow
§5
1. Rekrutacja do Klubu ma charakter ciagly, co oznacza, ze formularz zgloszeniowy mozna
sktadac przez caly rok.
2. W momencie przyjecia zgloszenia dziecko jest umieszczane na liscie przyjetych lub liscie
reZerwowe;.
3. Do Klubu przyjmowane sg dzieci, co do ktoérych nie istniejg przeciwwskazania zdrowotne
uniemozliwiajgce im korzystanie z Klubu i1 ktére w momencie rozpoczgcia uczeszczania
do Klubu ukonicza co najmniej 12-ty miesigc zycia.
4. Przyjecie dziecka do Klubu moze nastgpi¢ w ciggu catego roku, w miare posiadania wolnych
miejsc.
5. Przy przyjmowaniu dziecka do Klubu pobierana jest jednorazowa optata (wpisowe)
w wysokos$ci ustalonej przez Dyrektora Klubu i podanej do wiadomosci rodzicow podczas
rekrutacji. Jest to oplata nie podlegajagca zwrotowi, nawet jesli Rodzic (opiekun prawny)
zrezygnuje z ustug Klubu.
6. Przyjecie dziecka do Klubu nast¢puje na podstawie umowy o §wiadczenie ustug, zawartej
pomigdzy stronami tj. Rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z Rodzicéw dziecka
(prawnych opiekunéw) a Dyrektorem Klubu.
7. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc w placowce
o kolejnosci zapisu dziecka decyduje kolejnos$¢ zapisania na liscie rezerwowej przy zachowaniu
zasady, ze pierwszenstwo ma rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do Klubu.
8. Postanowienia Statutu dotyczace rekrutacji nie moga stanowi¢ podstawy roszczen osob
trzecich wobec osoby kierujacej Klubem/wtascicieli Klubu.



§6
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora Klubu w szczegoélnosci,
gdy rodzice (prawni opiekunowie):
1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w Klubie Statutu i Regulaminu;
2) nie wywigzuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania oplat zgodnie z zasadami
zawartymi w niniejszym Statucie i zawartej umowie cywilno — prawnej;
3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw
na prawidlowy proces dydaktyczno - wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci
w placowce;
4) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci;
5) umowa o $wiadczenie ustug opieki ulegta rozwigzaniu lub wygasta.

§7
1. Rozwigzanie §wiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.
2. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skre§leniem dziecka z listy
wychowankow.

ROZDZIAL IV
Wspotpraca z rodzicami
§8
1. Rodzice dziecka objetego opieka Klubu maja prawo do:
1) uzyskiwania na biezaco informacji na temat rozwoju psychoruchowego ich dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych;
2) uzyskiwania informacji na temat planu pracy Klubu;
3) uczestniczenia w warsztatach organizowanych przez Klub dla rodzicow z udziatem
specjalistow w celu poszerzenia wiedzy z zakresu prawidtowej opieki nad dzieckiem;
4) uczestniczenia wraz z dzieckiem podczas zaje¢ otwartych organizowanych w celu
wypracowania partnerskich relacji 1 wspotpracy Klubu z rodzing;
5) uczestniczenia w adaptacji dziecka w Klubie. Zajecia maja forme spotkan, podczas ktorych
dziecko wraz z rodzicem bierze udzial w aktywnosciach tworzacych ramy codziennego rytmu
dnia;
6)uzyskiwania od wychowawcow porad 1 wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia;
7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami
w miare mozliwosci Klubu;
8) wzbogacania zwyczajow Klubu w oparciu o tradycje srodowiska 1 regionu;
9) udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczysto$ci w Klubie, imprez, wycieczek,
spacerow 1 innych;
10) zglaszania Dyrektorowi wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej Klubu.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udzialu Rodzicow w zajeciach prowadzonych w Klubie
na nast¢pujacych zasadach:
1) Rodzice majg prawo do udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w § 6 ust.1 pkt 4 1 5 bez
koniecznosci uzyskiwania zgody Dyrektora;
2) udziat Rodzicéw w zajeciach adaptacyjnych, opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
innych niz wymienione w § 6 ust.1 pkt 4 i 5 jest mozliwy po uzyskaniu zgody Dyrektora;
3) Dyrektor wyraza zgodg¢ na udzial Rodzicoéw w zajeciach biorgc pod uwage bezpieczenstwo
dzieci oraz ich komfort psychiczny i emocjonalny;
4) udziat rodzicow w zajeciach prowadzonych w Klubie nie moze zakldca¢ rozktadu dnia
w nim obowigzujacego.
3.Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani:
1) przestrzega¢ zawartej z Klubem umowy o $wiadczenie ustug, oraz postanowien Statutu
Klubu;



2) $cisle wspotpracowac z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych 1 ustalania drogi indywidualnego rozwoju;

3) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placowki osobiscie lub przez pisemnie upowazniong
przez siebie osob¢ (Wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imi¢, nazwisko, numer
dowodu tozsamosci osoby upowaznionej - osoba upowazniona zobowigzana jest okazaé przy
odbiorze dziecka dowdd tozsamosci, a rodzice (prawni opiekunowie) ponosza pelna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie
osobe), wyklucza si¢ mozliwos¢ telefonicznego wskazania opiekuna odbierajacego dziecko
z Klubu;

4) przyprowadza¢ do Klubu wylacznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawia¢ na prosbe
Dyrektora lub opiekuna zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowe i moze
uczeszezaé¢ do Klubu w przypadkach wzbudzajacych u pracownikow placéwki podejrzenia o
wystepujacej chorobie dziecka np. utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan
podgoraczkowy, ogdlne zle samopoczucie psychofizyczne i inne (dziecko chore nie bedzie
przyjmowane do Klubu);

5) odebrac¢ dziecko w ciggu 1 godz. od zawiadomienia przez personel Klubu w przypadku, gdy
dziecko zachoruje na terenie Klubu;

6) informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w Klubie oraz niezwtocznie zawiadamiaé
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zglasza¢ opiekunowi niedyspozycje
dziecka zaro6wno fizyczne jak i psychiczne;

7) na biezaco informowac¢ Klub o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego;

8) terminowo uiszcza¢ odplatnos¢ za pobyt dziecka w Klubie i wybrane zajecia dodatkowe
zgodnie z umowg cywilno-prawng zawartg z Dyrektorem Klubu;

9) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie zapewniajace dziecku komfort
1 bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki 1 pracy, codziennego pobytu na §wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkow pogodowych, w tym na przebranie dziecka w razie zaistnienia takiej
potrzeby;

10) zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, zasypki, krem przeciw
odparzeniom, smoczki, nocnik, szczoteczke 1 paste¢ do zebow, ubranka na zmiang, posciel,
butelki lub mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka;

11) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania Klubu lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka
w placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez podmiot prowadzacy,
dotyczacej dodatkowej oferty opiekunczej placowki;

12) poinformowac¢ personel Klubu w przypadku nieprzewidzianych okolicznos$ci majacych
wplyw na opdznienie w odbiorze dziecka.

ROZDZIAL V
Zasady ustalania optat, w tym za pobyt i wyzywienie
§9

1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w Klubie sg platne.
2. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w Klubie sktada si¢ z:
1) wpisowego,
2) miesigcznej oplaty stalej za pobyt,
3) optat za wyzywienie,
4) optat za dodatkowa oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych
i rekreacyjnych.
3. Zasady wnoszenia optat, o ktérych mowa w ust. 2 okreslane s3 w umowie zawieranej
z rodzicem (opiekunem prawnym).
4. Rodzice nie ponosza oplat za wyzywienie dziecka w Klubie za kazdy dzien jego
nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktorym do godz. 8.00 skutecznie powiadomili Klub
o nieobecnosci dziecka.



5. Optata za pobyt dziecka w Klubie jest stala i nie ulega pomniejszeniu w przypadku
nieobecnosci dziecka.

6. Naleznosci z tytutu optaty za wyzywienie podlegajace zwrotowi na warunkach okreslonych
W umowie.

7. Klub nie zapewnia $rodkow higienicznych typu pieluchy, mokre chusteczki, suche
chusteczki, zasypki, krem przeciw odparzeniom, szczoteczki i pasty do zgbow, ktdére rodzice
(opiekunowie prawni) zobowigzani sg zapewni¢ we wlasnym zakresie.

8. Za wydtuzona opieke po godzinie 17:00 Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sa
uisci¢ optate dodatkowa zgodng z obowigzujaca umows.

ROZDZIAL VI
Organizacja Klubu
§ 10
1. Dyrektor kieruje Klubem jednoosobowo.
2. Dyrektorem Klubu jest wspdlnik spotki MAHASZKA s.c., lub inna osoba, wskazana przez
wspolnikow spotki MAHASZKA s.c.
3. Do obowigzkow Dyrektora w szczeg6lnosci nalezy:
1) kierowanie dziatalnos$cig Klubu i wykonywanie zadan statutowych;
2) reprezentowanie Klubu na zewnatrz;
3) petnienie funkcji przetozonego stuzbowego wobec pracownikéw Klubu;
4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zaje¢ opiekunczo—
wychowawczych i edukacyjnych.
§ 11
1.Wewngetrzng organizacje Klubu, w tym godziny pracy, ustalone po zasiggnig¢ciu opinii
Rodzicéw okresla Regulamin Klubu nadany przez Dyrektora.
2. Za realizacj¢ regulaminu odpowiada Dyrektor.
3. Klub funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy remontowo-wakacyjnej, ustalanej kazdorazowo przez
Dyrektora Klubu 1 podawanej do wiadomos$ci Rodzicow.

§ 12
1. Klub wspotpracuje z innymi instytucjami opiekunczo-wychowawczymi i edukacyjnymi
w Polsce 1 za granicg takimi jak: przedszkola, uczelnie wyzsze, dajac mozliwos¢ wymiany
dos$wiadczen zawodowych oraz tworzac baze ¢wiczeniowg dla studentow kierunkow
pedagogicznych oraz uwzgledniajgc wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.
2. Klub moze wspotpracowa¢ z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan
majacych na celu integracje lokalnej spotecznosci 1 promocje placowki.
3. Klub zapewnia dzieciom zapisanym mozliwos$¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych,
w trakcie pobytu dziecka w Klubie, zgodnie z oczekiwaniami 1 deklaracjami rodzicéw oraz
mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.
4. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesigczny plan zaj¢c ustala 1 przedstawia
do wiadomosci rodzicow Dyrektor Klubu.
5. Klub moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych 1 rekreacyjnych
w zalezno$ci od potrzeb srodowiska i mozliwos$ci organizacyjnych i bazowych placowki.
6. Klub moze wspodlpracowaé¢ z innymi ustugowymi placowkami kulturalno-o§wiatowymi
w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno - kulturalnych.

§13
1. Zywienie dzieci odbywa¢ sie bedzie na podstawie umowy z firma cateringowa.
2. W zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergia.
3. Wszystkie dzieci zapisane do Klubu korzystajg z trzech positkdw dziennie: $niadania, obiadu
(I'11II dania), podwieczorku.



4. Dzieciom karmionym mlekiem matki Rodzice zobowigzani sg do dostarczenia do Klubu
odpowiednio zabezpieczonych porcji mleka oraz butelki (chyba, ze matka dziecka bedzie
karmi¢ dziecko osobiscie o ustalonych porach).
5. Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi Rodzice zobowigzani sa do dostarczenia
do Klubu suchej mieszanki oraz butelki. Klub zapewnia przygotowanie mieszanki zgodnie
z informacja podang na opakowaniu mieszanki, a takze zgodnie z zasadami higieny.
6. Positki podawane bgda dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

§ 14
1. Codzienng organizacj¢ pracy Klubu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Klubu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun ustala szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
3. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja
wyjs$cia, wycieczki, uroczystosci).

§ 15
1. W Klubie nie wolno stosowaé¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw medycznych ani podawac
lekow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.
2. Klub moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko (np. stan emocjonalny, odurzenie, upojenie alkoholowe itp.) bedzie wskazywat, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
3. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
Dyrektor Klubu. W takiej sytuacji Klub zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostgpnych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z Rodzicami/opiekunami dziecka.
4. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Klubu, personel
Klubu zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie Rodzicow/opiekundéw o zaistniatym fakcie.
5. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu Rodzicow/opiekundw, personel oczekuje z dzieckiem w Klubie
jedng godzing, a po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z Rodzicem (prawnym opiekunem).
6) Zyczenie Rodzica (prawnego opiekuna) dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z Rodzicow (prawnych opiekunéw) musi by¢ potwierdzone przez stosowne orzeczenie sagdowe.

ROZDZIAL VII
Opiekunowie 1 inni pracownicy Klubu
§ 16
1. Do obowigzkoéw opiekuna nalezy w szczegdlnosci:
1) opieka 1 wychowanie;
2) pielggnacja (karmi, przewija, myje, przebiera, wysadza na nocnik, dba o zachowanie higieny
ogolnej itp.);
3) podanie positkdw, ich uprzatnigcie oraz pomoc w karmieniu,
4) dbatos¢ o prawidlowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci;
5) ksztaltowanie aktywnosci i samodzielno$ci w codziennych czynnosciach i zabawie;
6) wypracowywanie spoleczno-pozytecznych nawykow;
7) zaspakajanie podstawowych potrzeb biologicznych;
8) pomoc przy positkach, w ubieraniu si¢ dzieci,
9) dbato$¢ o swoj warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke 1 porzadek pomieszczen Klubu;
10) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie obowigzkow
okreslonym przez Dyrektora Klubu oraz innych zadan, jezeli zostaly one zlecone przez
Dyrektora Klubu i sg zwigzane z prawidtowa organizacja pracy Klubu;
11) samodzielna aranzacja zaje¢ dla dzieci, we wspoOtpracy z innymi opiekunami
wspottworzenie gier 1 zabaw dla dzieci, teatrzykow, przedstawien itp.;



12) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas zabaw, spacerow i snu.

§ 17
1. Podstawowymi zadaniami pracownika Klubu s3:
1) dbatos¢ o sprawne dzialanie Klubu jako instytucji opiekunczej, utrzymanie tadu
1 czystosci w budynku i jego otoczeniu;
2) dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow Klubu;
3) wspotpraca ze sobg w zakresie opieki 1 wychowania dzieci;
4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdtowym zakresie obowigzkow
oraz innych zadan, jezeli zostaly one zlecone przez Dyrektora Klubu i1 sg zwigzane z
prawidtowa organizacja pracy Klubu.

§ 18
1. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci maja
prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego, uwzgledniajacego
zasady higieny pracy umystowej;
2) akceptacji takimi, jakimi sa;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej lub zaniedbania ze
strony dorostych;
4) poszanowania godnosci 1 wlasnos$ci osobistej;
5) wlasnego tempa rozwoju;
6) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;
7) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy;
8) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
9) ré6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia;
10) pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwiazanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

ROZDZIAXL VIII
Postanowienia koncowe
§ 19
1. Statut nadaje podmiot prowadzacy.
2. Zmian w statucie dokonuje podmiot prowadzacy.
3.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru Ztobkéw i klubow dzieciecych
prowadzonego przez Burmistrza Rzgowa.



